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Tillgangliga projekt
—sa gor ni

Fram till 2013 kommer tusentals projekt, finansierade av
Europeiska Socialfonden, att arbeta for minskad arbets-
l6shet och 6kad kompetens. Projekten ska vara tillgangliga
for personer med funktionsnedsattning.

I den héar broschyren far du inspiration till ditt eget projekt.
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Tillganglighet

Néarmare en miljon av Sveriges invanare

1 arbetsfor alder har nagon funktions-
nedsattning. Det innebéar att du kommer
att mota dem 1 ditt projekt. Det kan till
exempel handla om begriansad rorelse-
formaga, las- och skrivsvarigheter, astma,
allergi, nedsatt syn eller horsel och psy-
kisk ohélsa. En méangd hinder leder till
att manga inte kan delta 1 arbetslivet.

Varfor?

En 6kad tillgédnglighet ger bade ekono-
miska och demokratiska vinster.

Alla manniskor ska kunna rora sig fritt,
ta del av information, kunna ha ett arbete
och kunna paverka sin livssituation.
Det handlar om méanskliga rattigheter.
Arbetet for manskliga rattigheter maste
goras konkret och begripligt och till-
ganglighetsarbete ute pa vara arbets-
platser ar valdigt konkret.

Ett tillgangligt arbetsliv skapar forut-
sattningar for att alla ska kunna ta
anstéllning och bidra efter formaga.

Hur?

Visste du att hoj- och sdnkbara skriv-
bord och ergonomiska kontorsstolar fran
borjan var hjalpmedel till arbetsplats-
anpassningar? Likasa headset till telefon.
Nu finns de pa de flesta arbetsplatser

och underlattar for alla. Det som ar nod-
vandigt for 10 procent, underlattar for

50 procent och ar bekvamt for 100 procent.

Fakta

I SCB:s statistik for 2008 framgar att 16 procent av befolk-
ningen 1 arbetsfor alder uppger att de har nagon form av
funktionsnedsattning. Halften av dem uppger att det inte pa-
verkar deras arbetsformaga. Arbetslosheten bland personer med
funktionsnedséttning med nedsatt arbetsférmaga ar nastan
dubbelt sa hég som bland befolkningen 1 stort.

Mycket kan underldattas med enkla medel.



(Exempel pa hur tillgangligheten kan forbattras:

For att personer som hor daligt ska fa
behallning av en utbildning, bor en
horselslinga installeras eller hyras.
Stall krav vid upphandlingen eller hitta
en annan kurslokal.

Trappsteg kan hindra manga fran att
komma in. Lokaler med ramp underlattar
for bade rullstolsanvandare, personer
med kryckor, rullatorer, barnvagnar,
kundvagnar...

For att personer med astma inte ska
behéva ga igenom rok, bor askkoppar
placeras minst 15 meter bort fran entréer.

Erbjud flextid, utbildning och arbete pa
distans, sa 6ppnas nya mdojligheter.

Det underlattar 1 arbetslivet for personer
med aterkommande vark, rérelsehinder
och arbetande smabarnsforaldrar.

For att personer med synskada eller las-
och skrivsvarigheter ska kunna ta del av
information, bor en beredskap finnas for
att ta fram det 1 alternativt format, t ex
1 punktskrift, som lattlast eller som till-
ganglig pdf, som 1 en dator fungerar med
talsyntes.




— Tipsen fran Processtod Tillganglighet kommer vi ha
god nytta av nar vi ska sitta ihop var ansokan. Tillgdng-
lighet for personer med funktionsnedsittning dr mer 4n
bara ramper och handikapptoaletter, exempelvis har
fargsattning och hogtalarsystem betydelse samt att alla
ska kunna ta sig till utbildningslokalen och darifran vid

eventuell brand eller olycka.

— Det ar en viktig facklig uppgift att se
till att alla manniskor kan delta 1 arbets-
livet pa sina egna villkor. Det ar skillnad
pa att leda mot anstallningsbarhet och
utveckling istallet for att leda enbart mot
okad vinst. Det utvecklar ledarskapet.

— Det talas om arbetskraftsbrist om nagra
ar. Om inte vara foretag ar tillgangliga da,
sa gar vi miste om en massa kompetens.

Volvo

UIf Johansson, Volvobolagens
utbildningsféretag Géteborgs
Tekniska College, GTC.
Projektledare fér kompetens-
utvecklingsprojektet
Kompetensanalys Produktion

SEKO tele

Nils Nobrand, Ombudsman pa SEKO tele
Stockholm och tidigare projektledare fér Open
Up, ett projekt inom telecombranschen dar
75 procent av deltagarna, som alla har nagon
form av funktionsnedsattning, efter projektets
avslutande fick fasta anstallningar.

IF Metall

Esbjérn Jonsson, IF Metall H6ga Kusten,
Projektledare fér kompetensutvecklings-
projektet KY Hoga kusten.

Processtod Tillganglighet

- oljar processen mot ett tillgdangligare arbetsliv

Las om fler goda exempel pa var hemsida
www.tillgangligtprojekt.se.

Dar kan du ocksa ladda ner denna broschyr,
som gar att bestélla i alternativa format.

Vi hjalper projekt inom Europeiska Socialfonden att arbeta med tillganglighet foér
personer med funktionsnedsattning. Projektet genomférs 2009-2011 av Handisam
(Myndigheten foér handikappolitisk samordning) och Handikappférbunden

och finansieras av Europeiska Socialfonden.

Processtod Tillgdanglighet, Handisam, Arenavagen 63, 121 77 Johanneshov, Tfn vxl 08-600 84 00.



