Processtdd Tillganglighet

Checklistor

Tillganglig ansokan

e  GOr en omvarldsanalys. Kartlagg vilka funktionsnedsattningar du kan méta bland
projektdeltagarna och andra du kan komma i kontakt med i projektet.
e Analysera vilka kunskaper som finns/behdvs om tillgédnglighet i projektgruppen.
e Lagg in utbildningstillfallen i tids- och aktivitetsplanen.
0 Processtod Tillganglighet erbjuder utbildning:
= For projektledning/nyckelpersoner
= Deltagare

e Budgetera for kostnader for konsulter med fordjupad kunskap inom tillgdnglighet.
e Beakta tillgdngligheten utifran projektplan och aktivitetsplan. Férklara hur du sdkerstaller
tillgangligheten. Anvand till exempel checklistor. GIom inte:

O Rekrytering
0 Upphandling
0 Kompetens

e Se till att det finns ekonomi for att ta fram tillgdanglig information och kommunikation, sdsom
material i alternativa format, hyra for hjalpmedel, tolk med mera.

e Sikerstall att tillgdnglighetsarbetet finns med i bade utvardering och uppfoljning. Forsok att
se en rod trad fran omvarldsanalysen till slutrapport.

e Beskriv hur och varfér du ska jobba med tillgdnglighet i ditt projekt. Det har kan du formulera
under rubriken "beakta tillgdnglighet” som finns i ansdkan.
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Tillgéngligt projekt

e Utse en person som ar ansvarig for att projektet ar tillgangligt.

o Oka forstaelsen och kunskapen om vad tillganglighet innebér.

e Utbilda projektledning, projektagare, nyckelpersoner.
Processtod Tillganglighet ger kostnadsfria utbildningar till ESF-finansierade projekt. Projektet
star for lokal och eventuellt fortaring.

e Utbilda projektdeltagare.
Processtod Tillganglighet ger kostnadsfria utbildningar till ESF-finansierade projekt. Projektet
star for lokal och eventuell fortaring.

e Budgetera for kostnader for att ta hjalp av en tillganglighetskonsult.
Processtod Tillganglighet har en databas med konsulter inom alla omraden som ror

tillganglighet. Besok var webbplats www.tillgangligtprojekt.se . Har hittar du en lank till
databasen med kontaktuppgifter till konsulterna.

e Se till att projektet ar tillgangligt for personer med fysisk, psykisk och kognitiv
funktionsnedsattning.

o Seftill att lokaler ar tillgangliga.

e Se till att information och kommunikation ar tillganglig.

Tillganglig verksamhet

e Forankra fragan om tillganglighet hos ledningen.

e Engagera personal och 6ka kompetensen bland alla medarbetare.

e Skriv en handlingsplan. Koppla tillganglighetsarbete till en befintlig handlingsplan, till
exempel arbetsmiljoarbetet, halsoarbetet eller en mangfaldsplan.

e Inventera tillgangligheten i verksamheten.

e Uppratta en atgardsplan, tidplan och budget for tillganglighetsarbetet.

e Prioritera! Praktisera “de sma stegens princip”. Allt behdver inte goras pa en gang.

o Infor rutiner for hur tillganglighetsarbetet ska drivas och finnas med i det dagliga arbetet.

e Utse ansvariga for alla olika omraden kring tillganglighet.

e Se dver arbetsvillkoren. Ar det till exempel méjligt att ha flexibla arbetstider eller att arbeta
pa distans?

e Se over rekryteringsprocessen i er verksamhet. Valkomnar den alla s6kande och stravar ni
efter mangfald?

e Upphandla tillgéngligt. Stall upp bor- och skallkrav da du upphandlar tjanster och varor.

Processtdd Tillganglighet erbjuds éver hela landet. Projektet genomférs 2009-2011 av
Handisam (Myndigheten for handikappolitisk samordning) och Handikappférbunden och
finansieras av Europeiska Socialfonden.
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